“RITA LEVI MONTALCIN/I”
DISTRETTO SCOLASTICO N. 25
Via Vaiani, 44 — 80010 Quarto ( Na)Tel.081/8060529 — Fax 081/8061330
Codice Meccanografico:NAIS03700Q - C.F: 96019100633
e-mail: nais03700g@pec.istruzione.it — nais03700g@istruzione.it - sito web: ISISQUARTO.GOV.IT

Prot. n. 2163 VIL.7 Quarto, 08/09/2020

A TUTTO IL PERSONALE DELL’ISTITUTO
N°1

OGGETTO: Richiesta attivazione sorveglianza sanitaria Circolare Interministeriale del 4

settembre 2020.

Facendo seguito alla Circolare Interministeriale del 4 settembre2020, si informano i lavoratori
in servizio presso questa Istituzione Scolastica, qualora ritengono di essere in condizioni di
fragilita, che & loro facolta richiedere al Dirigente Scolastico di essere sottoposti a visita, da
parte del medico competente.

Tale richiesta dovra pervenire a questa Istituzione Scolastica all'indirizzo di posta elettronica
nais03700gstruzione.it, la richiesta, redatta secondo il modello allegato, dovra essere
corredata da copia del proprio documento di identita in corso di validita.

Contestualmente, gli interessati, dovranno inviare adeguata e probante documentazione
sanitaria, copia del documento di identita al medico competente Dott.ssa Francesca

Cimmino, al seguente indirizzo di posta elettronica: cimmino2006ibero.it.
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Data ed ora messaggio: 06/09/2020 21:09:23
Oggetto: comunicazione

Da: cimmino2006@]libero.it

A: nais03700q@istruzione.it

Alla c.a. del DS e DSGA,

facendo seguito alla circolare del 4 settembre emanata dal Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali e
Ministero della Salute si specificano i seguenti punti:

1. La condizione di fragilita non ¢ legata alla eta (popolazione lavorativa con piu di 55 anni), come
precedentemente definito, ma alla coesistenza di condizioni morbose, che rendono il Lavoratore
piu suscettibile all’infezione da Sars Cov 2;

2. A tutti 1 lavoratori deve essere assicurata la possibilita di richiedere al datore di lavoro 1’attivazione
delle previste misure di sorveglianza sanitaria a fronte del conclamato rischio di esposizione al
contagio da SARS-CoV-2, segnatamente 1’esecuzione di una visita su richiesta ex art. 41 co 2
lettera c) del D.Lgs. 81/08, in ragione della sussistenza di patologie con scarso compenso
clinico di natura cardiovascolare, respiratoria, metabolica o altro. Dette istanze dovranno essere
corredate da una adeguata e probante documentazione sanitaria, da inviare al medico competente
con procedure di idonea salvaguardia del segreto professionale;

3. Resta in capo al datore di lavoro 1’obbligo di fornire la dettagliata descrizione della mansione
specifica svolta dal dipendente e dell’ambiente di lavoro in cui si svolge, compresa la possibilita di
svolgere tale mansione in regime di lavoro agile (smart-working);

4. All’esito della valutazione sanitaria specialistica condotta con le modalita di cui detto prima il
medico competente dovra esprimere un peculiare giudizio di idoneita, “fornendo, in via
prioritaria, Indicazioni per I’adozione di soluzioni maggiormente cautelative per la salute del
lavoratore o della lavoratrice per fronteggiare il rischio da SARS-Cov-2, riservando il giudizio di
non idoneita temporanea solo ai casi che non consentono soluzioni alternative”.

Si sottolinea che:

e la natura giuridico-sanitaria di tale giudizio ¢ differente da quello espresso ai sensi dell’art. 41 co 6
del cit. DL 81/08 nei casi di lavoratori soggetti a sorveglianza sanitaria periodica e discende ed &
giustificata essenzialmente dall’attuale fase di emergenza sanitaria. La circolare prevede anche che
il suddetto controllo possa anche essere ripetuto, a distanza di qualche tempo, per modificare
eventualmente il giudizio posto in precedenza alla luce dell’andamento epidemiologico e
dell’evoluzione delle conoscenze scientifiche in materia.

e Nulla viene indicato, tuttavia, per quei casi di lavoratori che risultassero “inidonei” alla

© prosecuzione dell’abituale attivita lavorativa in assenza della possibilita di essere adibiti a
occupazioni in lavoro agile, tele-lavoro o lavoro a distanza (come ad esempio la didattica a
distanza per le scuole).

Pertanto, la sottoscritta gia medico competente della vostra Istituzione scolastica, conoscendo gia le
misure di tutela attuate attraverso i protocolli di gestione dell’emergenza COVID e gli
aggiornamenti del DVR, provvedera a verificare la documentazione trasmessa e si riservera di
convocare a eventuale visita soprattutto i Lavoratori per i quali si ipotizza una non idoneita
temporanea, senza la possibilita di soluzioni alternative.

Lo smart working potra essere effettuato dal personale ATA amministrativo “cd fragile”, in
ottemperanza della L. n.77 del 17 luglio, a patto che ci siano le condizioni di lavoro opportune.

Cordiali saluti
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Al Dirigente Scolastico
dell’Istituto

Indirizzo nais03700q@istruzione.it

[l/la sottoscritt__ , hato a
il , in servizio presso questo Istituto in qualita di

ritenendo di essere in condizioni di fragilita e dunque maggiormente esposto a rischio di contagio
da SARS-CoV-2
CHIEDE

alla S.V. di essere sottoposto a visita da parte del Medico Competente.

Il sottoscritto si impegna a produrre la documentazione medica in suo possesso, riferita alla
condizione di fragilita, al Medico Competente.

Si allega alla presente richiesta copia del proprio documento di identita in corso di validita.

Luogo e data

In fede




