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Protocelle dtintesa in maferia di relazient sindacali

fra il Diripente Scolastico  Danicla Sciavelli in rappresentmnwa defllstiluzione scolastica ¢ la
Rappresentanza Sinducale Unitaria di Istituio (ora in poi RSU) nelle persome del proff
Gianfrancesco Oreste (UILY, Orlandine Cosimo (UI1), Todino Armando Maria {Hnicobas).

TITOLO | - DISPOSIZIGNI GENERAELI

Art, I - Campn di applicazione, decorrenza € durata

1.

2.

Tl presenie contratto si applica af personake docente e ATA con contratio @ lempe indetermyinato
e a tempo deferminato in servizio presso §'Istituto.

(ili cfeni decowono dalla data di solloscrizione per Panno scolastico 2019-20 ¢ Pintesa
conscrva validita Fno alla sotloscrizione di succcssive accordo, rimancndo inleso  che si
considererd tacitamente abrogato da eventuali successivi ali normativi  efo condrativals
nusdonati gorarchicamenle supertori qualora incompatibili. Resta comunque salva la possibility
di modifiche efo inteprazioni a sepuito di innovazioni legisiative cfo contratfuali.

L*accordo, una volta sottoscrifto viene reso pubblico mediante Paffissione di copia infcprale
all’albo sindacule,

Art. 2 - Taterpretazione antentica

1.

In caso di controversin sull*inierpretazione efo sulbapplicazione del presentc Protocolio
d’intesa, le purti s'incontranc entro dieci piorni dalla vichicsta di cni al comma seguente, per
definire consensuaimente i sipnificato della clausola controversa,

Al finc di iniziare la procedura di interpretarione avtentica, la parte intoressata inoltra vichiosta
seritta all’aitra parte, con 'indicazione della materia ¢ depli elementi che rendono necessavia
Vinterpretavione; la procedura st deve coneludere eniro frenta piornd.

Nel caso si raggiunga un accordo, questo sostituisce la clausola controversa fin dall’inizie delta
vipcnza contratiuate,

Art. 3 — Clausole di raffreddamento

1.

Nel rispeile del principi di vesponsabilitd, comellezza, buona fede e traspacnza dei
comportamenti e al fine della prevensione dei conflitti, nei primi trenta giomi del ncpoziato
telativo alla contratlazione intogrativa, cosi come nel perfado in ¢ svolge il conlonio, le part
pon assumono iniziative unilaterali né procedono ad azioni direlte; compiono, moltre, ogni
ragionevole sforzo per raguiungere I'accordo nelle maletic demandate.
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FITOLO I - RELAZION] E BHUTTE SINDACALE

CAPO 1 - RELAZIONT SINDACALI

Art, 4 - Competenze degli 00.CC,, del Dirigente, del DSCA
Nelu delinizione di tutle le matesie opgetie delie relazioni sinducali di Istituto si tictie conlo delle
competenze doghi O0,CC., del Diripente ¢ del DSGA, in buse alle vipenti norme di legpe,

Art, 5 - Ohiettivi e stramenti

1. 1l sistema delle relavioni sindacali di istiluto, net rispeito del reciproci mwoli, persegue
Pobicttive di incrementarc la qualitd deiPoflerta formativa, sostenendo i processi di
inovazione i atte, anche mediante la valorizzazione delle professionality coinvolte, di
conlemperare 'interesse professionale del lavoratori con Pestgenya di consentire la corretta
gestione def piane delb'offerta formativa ¢ di migliorare Peflicacia ¢ Uefficicnza det
SeIvizio.

2. Lo eclavioni sindacali sono improntate alla correttezza e alla trasparenza dei comportamenti
dele pati negoziali.

3. 1 sistema dele relaziond sindacali si articola nei scguentt istiiuti:

a. confratiavions hregrativa
b, mformavione
¢, conlronto

4. In ulli i momenti dellc relazioni sindacali lc parli possono usufruire  dell’assistenza di
esperti di loro fudueia, anche esternd alla scuola, provia comunicazione all’altea parte ¢ scnza
onert por ba scnoka

Ark & — Ruppurti tra RSU e Dirigente

- lorme quinio previsto dalle norme di legge in materia di sicurczza sul lavore, Ja RSU desipna
al sue interno il rappresentante dei lavoratori per la sictirczza © ne comunica il nominativo al
Divigente. Qualora si rendesse necessario, il rapprosentante pud essere designato anche
all’interno del restante personale in scrvizio; il rappresentanle rimane in carica fino a diverss
comunicazione delty RSU,
Lntro guindici giorni dall'inizio di opsi anne seolastico, la RSU comumica ul Divigente le
modalitd di esercizio dele prerogative e delle Hberta sindacali di cui & litolare.
I Dvigente indice Jo riutiom per lo svolpimento defla contraltarione o del confronto invitando i
componenti deila parle sindacale a parteciparvi, di nomia, con abneno cinguc piorni di anlicipo
La partc sindacale ha facoltd di avanzare richiesta di incontro con i} Divipente e Ia stessa deve
csscre soddistalia entro cingue giorn, sulvo elementi ostativi che rendano impossibile it rispetto
di tale leymine; opni richiesta di incontro deve cessere cifeltuala m foima scritts ¢ deve
esplicifare I'oppetio detla stessa,

< 7— Oygetto della contratiazione infegrativa

Sono ogeello di contrattazione inlepaliva d'istituto lo materic previste dall’articolo 22, comima

4 CCCNL 2001 6/18:

a. 'attuazione delta novimativa in materia di sicurerra vei luoghi di lavoro;

b. icriteri per la vipintizicne dele risorse dei {ondo & istituto;

c. 1 criteri per Pattribuzione di compensi accessori, ai sensi deil’art. 45, comma 1, del d.lps. n
F65/2001 al parsonale docente, educativo cd ATA, inclusa la gquota delle risorse relative at
PCTO ¢ delie rismase relative ai propolli nazionali & comunilng, eventualmenic destingte alla
remuncraxione Jdel personalc;




d. i criferi generali per la delerminezione dei compensi {inalivzatt alla valorizzaziene del
persenalke, ivi compresi quelli riconoscinti al peisonale docente al sensi defl’ari, |, comma
127, delta legge n, 107/2015;

e. 1 criferi e le modalitd di applicasione dei divitti sindacali, nonché la detorminazione dei
contingenti di personale previsti dall’ accordo sulF ativarzione della legge n. 14641990,

f. i eriteri por Pindividuazione di fasce tomporall di flessibilith ozavia in entrata € in uscita per
il personate ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vila lavorativa e vifa
familisre;

p. icriteri pencrali di ripartizione delle risorse per Ia forinazione del personale nel rispetto degh
ohicttivi ¢ delle [nalitd definiti a lvello nazionale con H Plano nazionale di fomazione dei
Jucenii;

B 1 eriteri generali per {Mutilveo di slrumeniasom teeinologiche di lavoro in orario diverso da
quello di servizio, al Nine di una magpiore conciliaxione fra vila lavorative ¢ vita familiare
{diritto alla disconnessionc);

I 1 riffesst solla qualitd def lavore o sulla professionalitd delle imnovazioni tecnologiche e del
processt i informativegsione inerenii at servivd anmminisirativi ¢ a sappoito deil’attivita
scolastica

La contrattazionc intcprativa di istituto si basa su quanto stabililo dulle novine contraltuali &

Hvello superiore in quanto compatibili con ko disposizioni di legpe; non pud W ogs caso

prevedere bnpegni di spesa superiori ai fondit a disposizionc della scuola. Le previsiond

corfraltuali discordunii non sone valide e danne fnogo all’applicazione della clausola di

sabvapuardia di cut al’articolo 48, conmua 3 del digs. 1652001,

Art. §— Confronte
Sono oggello di confronto le matoric previstc all’ait.22, comma 8 b del CCCNL 2001 6/18:

a. articolazione delPoravio di lavoro del personale docente, cdueativo ed ATA, nonché i
criteri per Pindividunzione del medesimo personale da wilzzare nolle attivitd retribuitc con
if Fondo d*Istingo:

b. i critett ripuardanti o asscpnazioni alle sedi di servizio all’interno deltistiluvione scolasiica
det personale docente, edueative cd A'TA;

¢, 1 erten per ks froizione dei permessi per Paggiornancnto;

d. la promozions della legalitd, della gushitd del lavoro e del hencssere orpanizzativo ¢
individuazione delle misore di prevenzione dello stress lavine correlato ¢ di fenpmeni di
burn-out.

Axt. 9— Informazionc
Sone oggetio di inforinazione le malerie previste alPurl.22, comma 9 b del CCCNL 20016/18:

a. la proposta di formazione dele classi e degh ovganici;
b. i criteri di attuazionc dei progefli nazionali ed curepet.

CAPO H - THRITTE SINDACALL

Art, 10 - Attivitd sindacale

i,

{a RS ¢ i rappresentantt delle OG.SS. rappresentative dispongone di wn promiv Albo
sindacale di cw somo responsabilt, con apposita bacheca; opni docunento affisso all’Albo deve
ripuardare materia conirattuale o del lavoro e va siglaio da chi lo alfipge, che ne assume cosl fa
responsabilita legale.

La RS ot terminali associativi detle 0088, rappresentative possono wilizzare,  richiesty, per
la promia allivitd sindacale 1 locali della scuola concordandone  con il Diripente
Pindividuazione, ke modalitd per 1z geslione, 1] controlio e la pulizia.



3. i Dirigente irasmeite alla RS1 ¢ ai terininali associativi delle O0.88. rappresentative le nolizie
di natura sindacale provementi dall'esterno.

Art, 11 — Assembles in erario di lavore

t. Lo svolpimento delle assemblee sindacali & disciplinato dall’articolo 23 del vigenle CCONI. di
comparto.

2. La vichiesta di asscmblea da parte di wno o pitt soppeti shndacult {(R8U ¢ OO.SS.
rappresentative) deve esscic inoltrata al Dirigente con alnmeno sci glorni di anticipo, Ricevuta la
richicsta, if Dirigente informa gli altri soppetti sindacali presenit nella scuola, che possono entro
due giorni a loro volta richiedere Passemblea per la stessa data ed ora,

3. Nella richiesta di assemblea vanno specificali Fordine del plorno, la data, Pova di inizio ¢ di fine,
'eventuale presenya di personc esterne alla scunla,

4. L'indizione dell’ussemblea vieno comumicata al pemonale tramitc circolare; 'adesione va
espressa con almene due giomt &b amlicipo, in modo da poter avvisare ko famiplie in caso di
infertuzione delle lezioni. La mancata comunicazionc hnplica la rivuncia a partccipare
I’obbligo & coprire it normale orario di servizie,

5. 1t personale che parfecipa all'assembles deve riprendere servizio alla scadenza previsia nella
classe o nck settore di compelenza,

6. Qualora non st dia lsogo all'inferrusdone deite lezioni ¢ Passemblea riguardi anche i personale
ATA, va in ogni caso assicurata la sorvegliznza del'inpresso ¢ il fonzionamento del contraline
telefonico, per cui n. | wnitd di porsonale ausiliarto per ciascun plesso scolastico e n. 1 unita di
personale ammiindstralivo saranno addetic ai servizi essenxiali, La scelta del personale che deve
assicurare 1 scrvizi minind essenziali vienc cffettuata dal Diretlore doi scrvizh generall ed
stministrativi fenendo conto deHa disponibifitd degli inferessali e, se non sufficiente, del
crilenio deila rotazione secondo Pordine atfabetico.

Art. 12 - Pernessi retribuiti ¢ non retribuiti

i. Spettano ala RSU permnessi sindacali retribuiti in misura part 2 25 minati ¢ 30 secondi per ogni
dipendente in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato; i calcolo del monte ore
speifanle vicne cffcttuato, alf’inizio dell’awno scolastico, dal Dirigende, che Io comunica alla
RS medesima.

2. 1 permessi sindacali retribuiti sono pestifl autonomaniente daila RSU, con obbligo di preventiva
comunicazione af Divigente con almeno duc piorni di salicipo,

3. Speitano inoltre alla RSU permessi sindacali non refribuiti, pavi ad un massimo di otto giomt
I"anno, per partccipare a trattative sindacali o convepni € congressi di natura sindacale; la
comumcavione per la fruizione del dirittlo va inoltrata, di norma, e glormi prima
dall’ orpanizza-ione sindacale al Diripente .

Art, 14 - Comunicazioni
Tutte le comunicazioni tra le parti, nella materia di eni al presente, avvengono framite lettcra
scritta, fonogramma, telepramma, posta eletironica,

TITOLO 111 - CRITERE GENERALI DI UTHAZZAZIONE DEL PERSONALE E
PRESTAZIONE AGGIUNTEIVE DEL PERSONALE DOCENTE IE ATA

Premessa

Sulta base dei criteri penerali e deile sceltc amministrative adulizte dal Cousiplio di Istitutu, il
Collegio dei Docenti clabora e approva it PTOF ¢ i suei agpiornamenti annuali, che vengono in
sepuilo adollati dal Consiglio di Istituto. Perfanio le modalita di utilizzazione del personalc docente
in rapporte sl PTOF ad al piano delfe attivitd predisposio dal Dhigente Scolastico ¢ deliberaln dal
Collcgio dei docenti, cosi come le modalitd di ntilizzazione del personale ATA sccondo i} relativoe
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pianc dele attivitd frmodato dal DSGA, seniito il porsonaic ATA, e adoltato dal Dirigente
Seodastico, sono individuati nei vispettivi doeumenti in hase ai percorst didattiei ¢ formativi previst
dal PTOF nel corso delf’anno scolaslico, con la corclative previsione  delPutiizzazione del
personale e delParticolazdone dell’ oravio di lavoro,

Art, 35 - Criteri per prestazioni aggiuntive

1. Per Passegnazione depli spezzoni annush o di orc residue al pevsonule docente sono adottati
i sepuenti criteris

a) rotazione degh incavichi, con prionitd riconosciula a colero che non abbiano svolio #
medesimo incarico o aliri incarichi o ne abbiano svolto in numero minore;

b) in subordine al critcric di rotazione — guatora pin docenti disponibili non avessero svolio
incarichi o ne avessero svolto lo stesso mumero — precedenza per il docente pil anziano.

2. Por ph incarichi relaiivi 2 progetti PON ¢ POR o che fruiscone di finanziament esterni il
critcrio specifico € 1l sepuents:;
- vispello dei criteri indicati nel relalivi decreti ¢ bandi e nelle delibere dopli orpani collegiali
conpelenti,

3. per gli incuvichi di tutor nei progett (inanziati con fondi finalizzati dal MIUR o dadia
Repione o di alternanza scunia lavoro sono adotiabi | seghenti critert

a) posscsso delle competenze specifiche, cocrenti con allivild progetteale, necessarie a
svolgere I'incarico;

bY in ceso di allivitd destinata ad un proppo classe, sclezione del tutor, secondo t criteri softo
clencati prioriteviamente atl’intorno del Constelio di elasse ¢ solo in euso di necessita
cstensione ad alin docenli;

¢} rotazionc dopH incarichi, cow priotith riconeseiuta a colove che non abbiano svolto it
medesimo inearico o altri incarichi per prestaziont aggiunlive o ne sbhiano svelto in numero
nHnore:

¢} in subordine at criterio di rotazione — qualoru pitt docenti disponibili non avessero svolto
incarichi o ne uvessero svolto lo stesso numero — precedenza per il docente pit anziano,

4.1 eriteri pencrali per Passegnavione degli incarichi per gh incarichi specifici sono i sepuentt:

a) rispelto delic delibere degli organi colleptali competenti;

1) disponibititd def personale, tranne in cast di necessith per obbligh da conlratto;

¢} paranzia ¢i puti opporiunitd, di cqua disiribuzione di opportunita di crescila professionale ¢
di accesso aila relriburione accossoria;

dy wvalntazione delle specifiche competenze ¢ attituding personali;

) limitazionc del comulo di incarichi, trannc in casi di strellu necessith,

Art, 16 — Ore eccetienti personale decente

.

2.

Oeni docente pud rendensi disponibile per [ o pit ore scllimanall (senza eccedere le 6 ore
seltimanati) per Peffenunzione di ove eecedontt orario d’obbligo per permetiere la sostitusione
dei colleghi assonti.

La dispomibilita va indicata nel guadro orario sellimanale.

Art. 17 - Funztoni stromentali ai PTOF

i.

T.4 nomina delle fonzioni strumentali & per leppe espressanente riconosciuta come insindacabile
diritio det Colicgio cf Docenfl e perfanto né it DS né altri possono enirare ncl mcrito della
decisione e della delermvinazione del carico di lavero, formo restande lo stanviamcato
complessivo. :

Per il corrcnte awmo scolastico si prevede una disponibilitd linanziaria per le funziond
strumienlali paramctrata su una retribuadone al forde dipendente di ewro 4.738,03. Attualmente il
Collegio dei Docenti, valutando lo esigenve deila scuola, ha deciso di asyegnarc 5 funziond
strumentali, per ke guali si proponc pari compenso; it Collepio ha individuato le seguenti avee:



~ Arean® o Alivitd | n°Funzioni_

i  Disagio ¢ disebilita ¢ coordinaniento docenti di sostegno I n

2 CIrienfemeito in ingresso : N

I A Optentanentio i useifa AN S S
i FOTO e raceordo scuslafavora _ i

5 Munitoragsio e audovalitazione d istitute i

Art. 18 -Atéivitd sportiva

t. La parccipazione alle atlivitd sportive {(avviamenio alla pralica sporfiva ¢ campionafi
stdenteschi) ¢ approvata dal Collegio dei docenti e deliberaiy dul Consiglio d’lstitufo, previa
costiluzione det Centro Spostive Scolastico ¢ la presentazione di wn progelio coerente con il
PTOF e con ke estpenve didatliche e organiveative dell’lstinito — particolarmente in welasione
ali’uso deila palesiia -, nonché comnisurato, per quanio alticne ai tempi ¢ alle are coimmplessive
di svolpimento, al numecio delle adesioni raceolte.

2. Resta fermo il vispetio dei paramctei © dei eriteri stabiliti dala comumicarione dell’ SR,

3. Llattivarione del progetlo & subordinata all’ idoncita della palestia della sede centrale,

Ari. 19 — Criteri generaii per Ia determinazione dei compensi [inalizenti alla valorizzazione del
persimule docente

b. I compenso promiale sacd suddiviso ¢ atibuite in medo proporzienale e progressive ai 30
docent nisndtal megho classibicati in base ai punteggi conscpuiti.

2. II Donus sard alivibuilo sulla base delle sepuenti guatiro fasce rolative ala percentuale
punfeppio complessivo ragpiuata da cigscune dei 30435 docenti primi classilicati:

l‘aseia i: puntegpio pari ad almene U 20% (punti 15} ua quola;

inscia 2: puntepgio pari ad aflmeno # 25% (punti 19%: due quote

{axeia 2 punteyggio part ad almeno H 35% {puntt 26): fic quote

fascia 2: punterio part ad almens H 40% (puntt 30} quatiro quote.

3. 1l valore di ciascunz quota smd caleotato dividendo Mammpittare complessivo del linanzianzento
destinato al bonus per i mnnero totale di quote da assegnare,

4. Qualoia it comitato di valutazione nel corso del corrente a.s. dovesse individuare eritert diversi,
fa nuova proposla sard nuovamente povtats al tavolo di contratiazione.

Avt, 20 — Criteri generali di ripartizione delle risorse per i formuarione del personale docente
. Livenmali risorse destinate alla formazione del personale docente sarvanno ripartite nel rispefio
dele priocitd o dei bisopni formativi indicatl nel Piano di fonnazione del personaic del persenale
docente elaborato datla scuola.

Avi. 21 — Prestazioni aggiuntive (lavoro straordinario cd intensificuzione) del persenale ATA

I. In caso di nceessitd o di csipenze imyweviste € non progranmmiabiii, il Dirigonte pud dispoire
I"clfeltuazions di prostaziont appiuntive del parsonale ATA, anche oltre Porario d’obbligo.

2, 1 Dirigente pud disporre, oltre, Pelfoituszione di prestaziond aggivnlive, costituenti
infensilicazione della nonmale siliviia lavorativa, in caso di assenza di una o pid unita i
personale o per lo svolgimento di attivitd particolamenie impepnative ¢ complesse,

3. Lc prestazioni agpiuntive devono essere ogpetio di formale incarvico,

Art. 22 — Criteri per Pindividnazione di fasce tempoerali di flessibilit in entrata e in uscita per

il persenale ATA

{ 1 prevista la possibilita di articolazione flessibile dell’ovto sellimanale di lavoro, con i
posticipo deiPorario di inizio o Panticipo dell’orario di uscita, nonché della possibilid di
avvalersi di enirambe fe facolid, Listitulo della fessibilitd doved corrispondere alle esigenze di
miglioramento dell’efficienza dei servizi e del seddisiacimento delle esipenze dell’utenza.



2 | lavoratori che si trovino in particolart stiuastoni lamiliat ¢ /o persenali possono richiedere un
orario flessibile in entrata ¢ in uscifa; la richiesta savd accolla esclusivamente sc compatibile
con le esigenve dt servizio.

Arf, 23 - Riflessi sutla qualita del lavero e sulia professicnalifd delle innovazioni fecnologiche

¢ dei processt di informatizzazione inereeti ai servizi amministrativi e a suppuréo delPattivita

scelastica

1. Llutilizzo di nuove tecnologie ¢ di procedwre informalizzate increnfi ai servizi annninistrativi e
a supporto dell’attivita sard introdotle ¢ accompapmato da specifiche attivita di addestramento ¢
for formazione det personale, cosl da costituire une strumento ¢ raxionalizzazione del lavoro o
di wrriccinmento delle specifiche professionalita.

Art, 24 — Divitto alla diseonnessione

Ferma restando i riconoscimento delPimportanza dell’infrodusione delle nacve tecnologie come
sirmente di Faeiliavione pela comunicazione ¢ nellorpanizzazione del lavoro, i1 dirigente
scolastica si polri rivelgere st personale u! fine di dare informazioni ripuardantt gl inipegni
favorativi, por necessita ordinarie sopraggivnie dopo it lennine defl’orario di servizio, non olfie le
orve F8,00, sabve cmerpenze.

TITOL.O TV - TRATTAMENT( ECONOMICE ACCESSORIO
CAPO - NORME GENLERALT

Premessa
5i preeisa che por il personale docente ¢ ATA, pli importi indicali wegl articoli sucecssivi, relativi
alle gtlivith di Bnzionamento ¢ all’infensificazionc lavorastiva in oravio di servizio, si inlendono
come {orfelari, par se caleolatt iy base a un monte ore predeterminato.
In opni caso, sig per il personale docente che per il personale ATA, la retribuzione i claseuny
attivith individuata sard erogata in rapporto aib’sccerlamenio del suo ofletiivo svolpimento nel
reriodo tra i 1 setfembre 2019 £ il 30 aposto 2020,

Art. 25— Risorse
I. Le risorse disponibili per Faltribusione del salario accessorio sono costituite da:
stanzimmenti previsti per " atlivasione delle funsdont strumentali all’offerta formativa;
stanziamenti provisti per Paiivazione degli incavicht specifici del porsonale ATA;
staiamenti del Fendo def'istilizione scalastica annualmente stebilite dal MIUR;
d. evenluali vesidui del Fondo non niilizzati negli anni scolastic precedenti;
e. econchie su linanziementi per  atlivild di recupero;
f. finanziamenti per P.ON. :
e Compelenze di base;
s Potenziamento delleducazione at¥imprendilnrialita
g. Nnanziamenti per ativitd di alternanza scuola-Tavoro (PCTO)Y ox Lepge 1072015
fr. linanziamenti per attivitd complementari di Edueavione Fisica;
;. economie di finanziamentt per arce a rischio, che si riportano & meve tilolo infonnalivo,
nen essendo ancora pervenate indicasioni in merita al suo utilizzo;
§. Fondo per la valorizzazione del merito det docentd,

G oo

Art 26 — Attivith [Imnlizzate




k.

I fundi finalizzati » specifiche atiivitd, a scguito di apposito finanviamento, qualsiasi sia la oo

provenienva, possono esseve impegnali solo per tali allivita, a meno che non sia esplicitamenle
previsto che eventuali cconomie possano esserc wiilizzate per altri fini.
2. Per  presente anne seolastico tall Jondi, al fordo dipendente, sono pati a:

k.

g. Funeioni stinunental al POV & 4.738, 03%;
b. Incavichi specifici del peisonale ATA € 3.154.48;
. Ativith complementari di Fducazione Fistca € 3.690,62;
4. Bconomic a.s. 2018-19 sui finauxiamcnti per cotsi di recupero per alunni con pindizio

sospaso: £ 4043,55(1.8.), 3.047,14 (1.D.);
e. Finanziamenti per P.ON, Competenve di base

o Progeito “Competenze Ji base” :
- Quota docenti {esperts ¢ tutor): ammontare del compenso per clascuna
figura sath detormiinato in relazione ai costi standard indicati nelle Linecc puida,
- Arca pestiomale € 10.937 .01 LS.

Refercnte Valutarione) € 1. 161,50 (500}
Fucilitatore € 1. 161,50 {506h.}
DSGA €1.717,80 (0L}
Collaboraiori scolastici €2.471,01 {14% 1}
Assistenti Tecnici € 1.346,80 (70 b}
Assistenti Anmministrativi € 3.078,40 (160 h.)

e Progelto potenziamento dell’ educarione all'imprenditoria:
- Quota docenti (csperti & tutor): Pammontarc del compenso per clascuna
(ipura sard determinato in relazione ai costi standard indicati ncle I mec guida,
- Arca gestionale: € 2.743,60
Referente dells vatulazione € 348,45{15h)

Facililatore € 348.45(15h)

DSGA € 490,80 {20 h.)
Collaboratori scolastici € 497,70 (30 h.)
Assistenti Teeniet € 192,40{i0h.)
Assistenti Anuninistrativi € 86580(45h)

Leonontie di finanziamenti per realivrazions progetti di studio per favorire la conoscenza

delle opporiunith ¢ depli shoechi occuparionali: € 1.714,47 L5 (1291,99 L.IMN)y i cui:
- Quola personale ducente: € 1.71447 LS

Finanziamenti per seuole in aree a rischio: € 540,61 di cui;
Quota docenti: €437,50 (25 h.)
Personule ATA (assislenti anuninistrativi): € 101,50 {7 h.)
Heononie d¢i finanziamenti per Alternanza scuola lavoro (PCTO} € nuovi finanziaments per
LI € 23.886,32, cosi distribuiti:
Tuler: max € 17.283,12 (h. 24 & tutor)
Referente: max € 348,50 { 15 h,)
Coardinalure accompapnamenti: max 348,50 { 15 h.)
Grappo dedicator max €2.323,00 € (20 h)
Accompagnamentt foori orario Qi servizio: max € 1.161,50 {50h.)
Totale ducenfi: max € 21,464,602
Assistenti amministrativi: max € 1.346,80 {70h.)
Assistenti {ecnici: max € 577,20 (30h.)
Collaboratori scolasticl: max € (497,703 (30 1)
Totale ATA: max 2.421,7)
Yondo per ta valorizzavione del personale docente: € 15.643,57L.1,



CAPO 1T - UTILIZZAZIONE DEL FiS

Art. 27 — Caleole delie visorse del FIS
Tl calcolo dell’importe del FIS & stato quantificaio in dettaglio net prospefio allegato A, Nel

compulo del FIS sono state calcolste le cconomic dell’annn precedente relative al finanziamento del
118,

Art. 28 - Limiti, caratteristiche, durata del’accordo

I presente accorde viene solloseriibo  sotto forma di pre-intesa tea le parti rclativa  alla
quantificazione delle disponibilita ed alla utilizzazione delle stesse per comisponderc componst,
indennitd o quanl’alivo al personale in servizio in istitute.

Te parti si riservane di verificare o stesse, presumibilmente cntro la fine del mese di [ebbraio pov.
per quanto riguarda la correlfa  determinazione det FIS, guando sannmne statc definife le
nropettaziom deghi inforventi integrativi al curricolo secondo le linee generali d*indirizzo ¢ per la
picna realizzazione det PTOL ¢ le risorse finunviaric per g inferventi di recupero.

Tl presente accordo & successive modifiche avianne validith per anno scolastico 2019/20.

Avrt. 29 - Ipotesi i liquidazione
Vicne indicatn wn” ipotesi di liquidazions come da prospetto silegato A.

Art, M)-- Finatizzazione delle viserse del FIS

Cosreniementc cou le previsiont di fegge, lo risorse del FIS devono essere {inalizzate a retribuire
funzioni ed aftivitd che incrementine fa produttivitd e Pelfielonza dell'istiluvionc scolasties,
riconoscendo Mimpegno individuale ¢ § visullati conscguiti.

Art. 31 — Criteri per la saditivisione dei Fondo delPistituzione scolasticn

I.e risorse del fondo dellistituvionc scolastica, com esclusione di quelle di cui all’art. 22, somo
suddivise tra lc componenti professionali presenti nelPistituzione scolastica sulla base delle
csigenze orgamizzative e didattiche che derivano dalle attivild carvicolari cd extracwriicolari proviste
dal PTOF, nenché dat Pisno annvale delle sitivitd del personale docente, cosi come deliberato dal
Consiglio di istitulo, e dat Piano amwale di altivita dol personale ATA. A tal fine si prevede di
utilizzare per le aitivith del personale docente wna cifia pai a € 52.150,99 ¢ per le attivila del
personale ATA una cifra pari a € 20.280,00. Le cifre sopra riportate scaturiscono da una valutazions
analitica delle prostazioni di attivitd e funzioni assolutamente indispensabili pev garantirc il piv
adeguatamente possibifc la regolare erogarione dol servizio scolastico ¢ un'efficace attuavione del
PTOF. In coerenva con Pindicazione di gavanlite un adeguato linanziamento alle altivitd di
recupero, dakia quota deslinata ai docenti sono stali assegnati a questa allivitd curo 16.745,49, in
considerazionc della possibilitd di fimitare le csigenze di recupero aftraverso un efficicnte wtilizzo
dei moduli PON per le competenze di base, della riduzione dei debiti formativi registrala al tormine
dello scorso ammo seolastico ¢ dela disponibifild del’ceonomia reatizzata lo scorso wano paria €
3047,14 L.D.

1. F istitwito un fondo di riserva, paci ad € 20431 (0,28 %4), per fur frontc a ncecessita non

programmale in quanto imprevedibil,
2. 1i fondo di viserva, sc non utilizzato, confluisce nclla dotavione (inanziaria dell’smwo suecessivo.

Art. 32 - Stanziamenti personsie docente

1. Al fine di persegnire e finulild di cui all’articolo 17, suila basc delta detibera del Consiglio
d'istituto, il fondo d*istinto destineto 2i personale docente & ripartito, come segue, tra le arce di
altivita di seguity specificate:



Funzionamento

unita

lmpm ie farteitaric

e Sapporte al {hrlgente scolastico ¢ al modetlo or ganizentivo

conpnissione)®

Ditrettore palestrc

Litor)

Totale

Colaboratore det DS (comprensivo della attivit di collaborazione nella i 4.400,00
gestrone e nel controllo della sede succursale, della verbalizzazione delle
rinrioni def Collegio docenti, della compilavione delf’ orario, detta
catendarizzazionc deghi incontri consibiart e collegiali, della parfecipazione
alla conmissione per ke graduatorie dei supplenti ¢ della sostimzione D.8.)
Collaboratore del 1D8.{ comprensivo deHa funzione di fiduciaric sulla sede |1 4.400,00
succwrsale e della sostituzione D.S., del controllo sulle attivith pomeridianc
& della supervisione nelle afivitd di visite guidate ¢ viaggi d'istravione)
| Coordinatori didattici succursale i 400,00
Relerenle grdduamrie di istituto ] 204,00
Conmmniysione elettorale 2 200,00
Commissione piano d¢i mighoramenta (il compense sard distribnito in 4 1.600,60
relavions al carico di lavoro inposto dal roko svollo atl*inlemo defla
Conmmissione progethualita 2 [BOOOD
Anmimatore dlgﬂale i 600,00
Coordinatore delle attivitd di contrasto alla vielenza di penerc i 4{360,00
Coordinalove allivild i tiiimﬂ&lﬂnﬁ alla legalita ¢ alla ciftadinanza i 400,00
Commissione viagn /2 | 150,00
Referente por Passistenza specialisiica alunni disabili 1 200,00
= Supporio alla didatiica ¢ alla sua CIEAiZZAZION:
Coordinatori-segretad consigh di classi V 11 1.650,00
Coordinatori-scgretari consigli di elasse 46 |3.280,00
Coordinatori dipartimenti®* _' l{i _' 1 5"9!) 00
|2 30000
_Dnt:imre biblioteca (comprensive del sarvizio prestito) | 200,00
Tulor docenil neoussuti (compense diviso cquamentc ira H numero di 3 A543, M}
Visile scuole orario extrascolastico oriciamento in ingresso o 800,00
accompagnanenti cricntamonto in uscila orario extraseodastico .|
Coudiutore coordinamento sostegno ; 20600 0
Totale funzmnamentu _____ 24.030,00
Progettuatith e attivith di insegnamento
altivita di recapero 16.745,99
progotti ¢ attivitd di ai iechimento dt:]}’uﬂei ta formativa non owricolare 11.375,60
28.120,99

*Distribuzione compenso commissione miglioramento:

Coordintamenta: € 308,(Hy; monitoraggio alunni: € 233,00; monitorageio docenti: € 233,60; documentazione

¢ comuiieasione: G 233,00,
Totalo: € 105000

*Distriburions compensn coondinator dipmtimento:
Liceo: arie : € 80,60

(koselia: € 110,80

inglese: € 130

{taliano, “matematica e fisica ¢ inlormatica™: €170,00 = € 340,00
ITE: infosmalica, peograliaz € 80,00 — €160,
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Economia aziendale, diritlo, matematica: €130,00 = € 390,60
Tiubano, Lingue strantere: €170, (H = € 340,00
Commni: religione: € 60,00
Hd. fiskea: £110,08
scienze: € FO0,00
sostegno: € F70,60
Totale: € 190,

2. Qualora vno o pin progettt non dovessero essere altivail, o fossero realizzatt con alls
finanziaments {PON, POR, cx 440, MIUR), le risorse del FIS ad cssi destinati saranno wilizeali per
Tinanziare altvi progelli o per atlivazione & ultcriori interventi di reeupero.

Art. 33 - Indeunitd e compensi a earien def FIS personale ATA

Il fonde d’istitte ¢ comungue ogni aliro stanziamento destinato alla retribuzione di prestasiont

(non nccessariamenie oltve Porario di lavoro, ma richicdenti maggior impegno professionale), sono

{inatizeatl, sulls base di quanto previsto dallart. 86 det CONIL 24/07/2003, a:

¢ valorizzare ¢ sviluppare le molteplici risorse wmanc
s wighomre I orpanizzaziene complessiva det scrvivi atmmimtsivabivi, lecnici e ausiliard
(ili obieltivi sono:
< pronuovere claborazione e Patluavione i progetti volti @ mighiarare il livello
di funzionalitd organtvzaliva, smministrativa ¢ dei scrvizi nencirali;
A garantire presisvioni aggiuntive por Pordinario funzionamente dei servizi
scolaslic ovvero per frontcopiare csipenze siraordinarie;

*+ Incentivare attivitd intese, secondo it tipo e il livello di responsabilitd conncsse al
profilo, ad assicurarc il coordinamento operativo ¢ la collaborazione alla gestione
per il funzionamento degh ubficl, dei laboratori € dei servizi;

» wctribuire prestavioni consepuenti alle asscnze del personale in atiesa, ove sin
posstbile, dela sostituzione del titotare;

% vealivzazione di forine flessibili di svolgimento del’ovravio di lavoro {turnazioni,

araric plurisettimanaie, cte) al line di eorispondere alle esigenze didartiche cd
arganizzative previste dal POF,,

*

Ast, 34 - Endividuaziene delle attivita e deferminazione delle visorse aceessarie
1. Preso alto delle risorse assegnate all'Istinto ¢ della quola parle destinata alls retribuzione di
prestazioni aggivntive del personale ATA, per lvonteggiare 1 carichi di lavoro istituzionali ¢ per
H necessario supporto ale attivitd exfracwriculart si concorda Putilizzazione del budget
assconato sulla basc del seguente piano (nanziario complessive dellc intensificazioni delle
prestazioni ¢ delle preslaviont eccedenti Porario d’obblige:
> Servizi amministrativi
- Intensificazionc per un totale di 489 ove corispondente a vn costa
complessivo di € 7,090,50 oo dipendente
- Prestavion eccedenti Porario d'obblipo por un totale di 116 ore,
comispondenti a un costo complessive di € 1,682,00 lordo dipendente
¥ Serviri tecnici
- Intensificazione per un tolste &t 145 ore cordspondente a un costo di €
2.102,50 tordo dipendente
- Preslaxion: evcedenti I orario d’obbligo per un totale di 90 ore,
coritsposdent a un costo complessivo di € 1,305,00 toudo dipendente
¥ Servizi anstliari
- Infenstlicavione, eventushi compensi per sostituzioni di colleghi assenti & per
turnaion, per ui totale di 400 ore, corvispondente a un costo di €
5.000,00lordo dipendente
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- Prestazioni eccedenti Vorario d*obblipo per un fotale &i 248 orc,
corrispondentt a un costo complessivo di € 3.100,00 lordo dipendente.
¥ Totale per inlensificazione: € 14.193,00
» Totalc per prestazioni eccedenti I'oratio d*obblige: € 6.087,00
Totale complessivo: €. 20.283,00
2. In base alle esipenve che si manifestano concretmmente in corso d’auno, si procederd alle

singole attribuzioni con fonmale provvedimento; in relasione atle reali csipenze sono previste
conmpensazioni fra sonune stanziate per "intonsificazione e prestasioni cocedenti Poravio
d’obbligo

Art. 35 - Cyaferimento degli iucarichi

1. 1I Diigenie conforisce individualmente e o forma scrifta ghi incarichi relativi allo svolpimento
di aftivitd aggiuntive retribuite con il salario sccessorio.

2. NeiPato di conferimento dell incarico sone budicati, ollre ai compiti e agli obietlivi asscpnati,
anche il compenso spelianle ¢ evmini def papamento.

3. La liguidazionc dei compensi sard successiva alla vorifica delleflettivo svolgimento dei compiti
assegnali e alla valutazione dei risultati comsepuite.

4, GH incariciv relativi ad cventuali propetti PON savanno confeeiti in coerenza con i eriteri di
asscgnazione degli incarichi precedentomente declinalt,

Art, 36 - Quantilicazione defle attivith aggiantive per il personale ATA

1. Le altivild aggiuntive, svolic nell’ambito dell’orario d*obbligo nella {orma di intensificazione
della presiuvions, sono riportate ad unita oracie ai fini dolta Higuidazione dei compensi.

2. Lo prestaziond del personale ATA rese in agpiunta all nrarto ¢ obblipo, in altensaliva al ricorso
al ¥IS, saranno remunersfe com recuperi compensalivi, quatora ccecdano le risovse ad essc
destinale.

Art. 37 - Incarichi specifici
1. Su proposta del DSGA, it Dirigente stabilisce it munero ¢ {a natura degh incavichi specifici di
cui all*art. 47, comma 1, etiera by del CCNL da attivare nella istituzione scolaslica.
2. le risorse disponibili per compensare ghi incarichi specifici- ewro 3.154,48- sono destinule per it
60% a corrispondore an compenso base, cosl fissato:
- pern, 2 unitd di personale tecnico
- per n. 3 wnild di personalc anuninisteativo
- porn. 3 unitd di cotlaboratont scolasticd
H rimancnte 40 % & destinalo a riconoscere 1a particolare complessitd di singoli  incurichi, con
decisione assunta dal Diripente, su proposia del DSGA.

TITOLO QUINTO — ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI
SICUREZZA NEI LUOGIH D LAVORO

Art. 38 - Il rappresentante dei lavoratori per ka sicurcasza (RLS)

1. I RLS @ designaio daila RSU al suo interno o lea il personale delPistituto che sia disponibile ¢
prossicda le necessavie competenze.

2, Al RLS ¢ parantito il divitto aiPinformazionc per guanto riguarda Latti gli atti che afferiscono al
Sistemna di prevenzione ¢ di protezione del*istituto.

3. Al RIS viene assicurato if diritto alla formasione attraverse Popportunita di frequentare un
corso di aggioinamento specifico.

4. 1 RLS pud accedere libevamente ai plessi per verilicare le condizioni di sicuressa degh
ambienti di lavoro ¢ presentare osservizioni ¢ proposte In merilo.
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5. T RIS gode dei diriti sindacali ¢ dcla facoltd di usufruire det permessi retribuiti, sccondo
quaitto stabililo nel CCNL all’arl. 73 e dalle nonne sucecssive, ai quali si rimanda.

Art, 3% - Hl Responsabile del Sistema di Prevenzionc ¢ Protezione (RSPF)

i. Ii RSPP & designato dal Dirigente ra it personale docente & condixione che assicuni te neccssarie
compotenze tecniche indispensabili all’assunzione detla funzione, ovvero ali’esternn, wt caso
fion vi sia tale possibitita o non sussista i requisito del rapporto di fiducia professionale.

At 49 - Le [ipwre sensibili
. Peropni plesso scolastico sono individuate lo seguenti fighre:
o addetti al primo soccorso
o addelt al primwo intervento sulla fiamma
a preposti
2. Le suddette Figare sono individuaie tra i personale fornito delle competenze necessaric ©
saranno appositamente formate ¢ aggiomate attraverso specifico coiso.
3. Alle fipwre di plesso compctono tufte le funzioni previste dallc norme di sicurczza, che
esercitann sotto if coordinmmento del RSPP.
4. Sono presenti neliIstituto n. 4 ASPP, che collaborano con il REPP.

41- Formazione in matcria di sieerezza nei heoghi di lavero
I. Nel vispetto deb piano ¢i formazione del personale, sulla base dellc csigenze formative rilevale
la scunta provvede all’organizzazione delle forme specifiche di formazione W materia di
sicurezza net lnophi di lavoro in velavionc a:
a. Formasionc/informazione in matcria di sicuvezza sni luoght di {avoro a cura del
RSPP dell’istitnto per tutii § lavoratori;
b. formazione ubhligatoria sulla sicurezza nei luoghi di favero destinala af lavoratori —
docenti e ATA — neoassunti (Accorde Stato-Regions 21.11.2011; art, 37, comuma 2
H1LGS. 81/08);
¢, [mmuionc specilica per it RLS;
d. formuwione specifica per le Higurce sensibili

TITOLG SESTO — NORME COMUNI E NORME TRANSITORIE E FINALL

Art, 42 - Natnra premiske delia retribnzione accessoria

1, Cocrcatemente con gquanto previsto datte vigenti norme di legpe, 1 progelt por i quali & previsto
un compenso a carico del VIS devono rendere csplicit preventivamente gh obicltivi atiesi, Ia
misura del foro ragpivngimento ¢ gl indicatori che saranno wbilivzati per la verilica,

2. In apphcasionc dei criteri della selcttivitd e delia conispettiviid Ia liguidazione dei rolativi
compensi avverrh a consultivo e previa verifica deliespletamento dell incarico.

3, In caso di mancate o parziale esplefamento, if Divigente dispone — a filole di riconoscimento
pavaale del lavoro effetlivamente svolto — la corrcsponsione di wn umporto commisirato al
raggiungimento depli obieltivi atfesi ¢ comungue non superiore all'80% di quanto provisto
inizialmenie,

Art. 43 — Clausole di sabvapuardia linanziaria

1. Qualora, sulla base delle clausole comtrattuali, si verifichi une sforamento del fabbisogno
rispetto alla disponibilitd finanviaria accortata, it Diripente uiilivzea il fondoe di riserva di cui
afl*art. 15, conwna 2.

2 In caso di csaurimento del fondo di riserva, it Diripente — ai sensi dellur, 48, comna 3, det
D.Jgs. 165/2001 — pud sospendore, parzialmente o totabnente, I'escouzions delfe clausole
conttratéuati dalle guali derivino omeri di spesa.
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3. Ne! caso in eui Paccevtamento delPincapionza del FIS intervenga guando lo attivitd previste
sonn state pia svolte, il divigente dispone, provia informarione alta patric sindacale, la riduxonc
del compensi complessivamente spettanti a ciascun dipendentc nclfa misura percentualc
neecssaria a garantive it vipristino della compatibilitd finanziaria,

4. Livenhal integraviont dei finanziamenti savanmo utilizzati per adepuare | compenst sopra csposti
ofo per retribuive alirc attivitd non confemplate nel prescinte contratto; saranno percid opectto di
nueva conlratirdons

Art, dd - Clausola di salvagusydia

1. T caso ¢ sopravvenienza di una nuova discipling legistativa o patlizia sulla materia del presenle
aceorde, le parti si incontrerantio per adeguario alle nuove disposizioni

2. Comtro eventuali omissioni per (o cid che non & diversanente repolamentata, si fa riferimento
alla nornativa vigente.

Art. 45 - Elfelfi del contratty
1. Gli effeti def confratte sone provogali {ine ala stipuly dt nuovo comtratto.
2. Le norme preecdenti sono abrogale.

Lefto ¢ sofluscritio in dadn GQJ " -15*,‘5 Jq

Delepurione di parte palibiics Delegazivne di rarte sindacale

wm%ﬁﬁ»
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ALLEGATO A

Totale visorse FIS a.s. 2019-20 68.858,17
Heonomie as, 2018-19 8.817,13

Yotale FIS a.5. 2019-20 T7.675,30

Indennita di divezione al DSGA 540,60
Disponibile 7263530
Accantonamentio ,28% 20431
Disponibilita offetliva o 72.430,99 )

Ipodesi di liguidazione _

N Docenti ATA
| Disponibilith _ 1352.150,9% 20,280,060
Presiaziond per i funzionamento 24.030,00

Progeii _ 11.375,00

Adtivitd di vecupero {inclosi corst 0) 16.745,29

5



Altegata I¥

MATERIE OGGETTO D CONFRONTO

ORGANIZZAZIONE E ARTECOLAZIONE DEL LAYORO DEL
PERSONALE DOCENTE E ATA

Sulta base dei criteri gencrali ¢ delle scelie amministrative e organivzative adotiate dal Consighio
di istithito por a pestione della seuola, if Collegio det docenti clabora e approva it PLOT, che viene
in segailo deliberato dal Consiglio di istitato. Pertanto e modalita di wtilizeavione del personale
docente in rapperto al PTOT e al piano delle atiivitd predisposto, ai seasi del’ari. 2R, comma 4 del
CCNL compario schola del 29.11.2007, dat dirigonte scolasiico e deliberato dal Collegio de
Docenti, cosi come e modalitd di wtiizzazione del personale ATA secondo il relativo piano delts
ailivita  fonmulato dul DSGA i scnsi deiPmt. 53, comma 1 del medesimo CCNL, sentito #
personalc ATA, cd adottato dat Dirigente scolastico, saranno individuate in base ai percorsi didattict
e formativi previsti dal PTOF nel corso dell’anne scolastico, con la comelativa previsione
detiutitizzavione del porsonale e delaticelazione dell’arario ¢i Favore

ARTICOLAZIONE DELTORAREO DI LAVORO E ASSEGANZIONE DELLE SEDE DI
SERYIZIO DEL PERSONALE DOCENTE E ATA

PERSONALE DOCENTE

e Criteri di nssepnazione del personate docente 2 corsi, clussi, sedi

¥, 1.’ssscgnazione avviene all’inizio di ogni anno scolastico, prima dell’inizio delle lezioni e dura
per tidto Panno,

2. Data Ia siluavionc fopistica dell’Istilulo, dislocato sn due sedi, I'asscgnazione dei docenti ai
plessi & conscguente all’assegnavione delle classi a ciascuna sede, anche secondo critert di
oftimizzazione dell’uso degli spazi ¢ delle aule disponibilL.

3, il personale docenle vienc asscgnato ai diversi corsi ¢ classi hmanwilutto sulla base della
necessitd di costruire catiedre di 18 ove,

4. Per esigenve ovganizzative e di servivo, il Dirigente Scolastico pud disporre una diversa
assegnazionc dei docenti vispelio all’anno precedente.

%, i caso di richiests velontaria di caticdre resesi disponibili por pensionamenti o trasfcrimenti,
{"accoplimento surd subordinato atle esigenze di organizzazione logistica delc classi sul due
plessi, di mticolaxione dellorario delle Jevioni, di cquilibrio allinferno dei consigh di classe; la
continuiid didattica non sard consideraia clemento ostalive, 11 docente che intende cambiare o
classi fa domands entro 11 3¢ piugno al Dirigente Seolastico, indicando le propric preferenze.

6. Vienc data comunicazione del piano complessive i asscgnazione dei docenli atle elasst in sede
di Collegio dei docenti, prima del!’inizio deile lezioni.
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¢ Orario dilavora
La duraia massima dell’ oruio di tavero piornaliero & Hssata in ore 6 i eficttiva docenza.

1 piano mmuale dele attivitd, disposto dat Dirigente Scolastico ¢ deliberato dal collegio dei
docentt net quadro della programmazione dell’avione cducativa, pud esserc modificato, con
{a stessa procedura per far frontc a nwove esigenvc.

Lina volta varato, il plano annmale delle aftivitd vienc pubblicato ali’albo dell’Istituln; una
copia viene consegnata alla R8T nell’ambito det diritto ali'n{onmazione.

La partecipazione a riunioni di orpani collegiali, comungue articolati, chie ecceda i fimiti di
cui al CONL in vipore cosliluisce prestazione di aftivitd apgiuntiva ¢ di diritic ala
retribuzione prevista per laie aftivita,

1t Dirigente Scolastivo, per patticolar esipenve © necessith sopravvenute, pud dispoire
{*effettuazione di attivita fanzionali non previstc nel piano annuale.

} ritardi saranno annotati sul registio delle presenze o su un apposito regishio & no sard
richiesto it recupero.

s Orarin delle lezioni
*orario delle lezioni & strutturato su cingue piorni settimanali con il sabato lbero.

T abtivita di inscpnamento si svolpe in 18 are selihmanali distribuite secondo Porario aflisso
in Aula Insegnanii,

Non & consenbilo 1o scambio di ore tra docent! della stessa classe senza autorizzavione del D,
8.

1 docenii della prima ora dovranno trovarsi in servivio in anla alineno cingue minuti prima

o  Oearic defle riunioni

La durala massima delle rivnioni, salvo esipenze eccersionali, ¢ fissata in 3 are. Lo rivniond,
di nonma, ove possibile, intzeranno non prina delle ore 8,00 e terminctanno cntro le ore
20.

La data e Pora della rinnionc devono essere comunicate per iscritto con un preavviso,
contenente anche ’ordine del gioma, di slinene 5 giomi

Fveniuali motivate variuzioni vanmo upuahnente comunicate tempesli vamaentc.

o Casi particolari di utilizzaziene

In caso di sespensione delle lezioni nelle propric classi per viagel, visite diduttiche, clezioni,
eventi eccevionali 1 docenti polranmo esserc nfilizzati per sostitnire i colleghi assenti, nel rispetio
det proprio orario seltimanale .
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Nel periodo intercorrente {ra it 17 scttambre ¢ inizio delle leviont e tra if termine delle lezioni
ed il 30 gingno, i docenti polranno csscre utilizzali por altivitd diverse  dall’insegnamonto pid
precedentamente programmate.

Nei periodi in cui & in vigere un erario provvisorio ridotlo i doecnti sopo lenuti comunque 3
svelgere le I8 ore sclimanali di sevvizie, sostiluendo, ove necessario, docentt asseti o
coprendo le ore di docenti non ancora asscgnati dall USR, anche nel caso n cud ¢id compurli lo
svolgimento di un numero di ore nelle proprie classi snperiore al monie ore seltimunalte relative
ale sinpole classi .

PERSONALE ATA
o  Orayvio di lavora

Nella definizione dell’orario sia tiene conto sia delle esigenze dei lavoralovi che delle necessild
di servizio.

Lorurio di tavore & di 36 ore settimanali |, arlicolato su cinque giomi scttimanali dal tunedi al
vencrdi dalle are 8 alte ore 15,12

Qualora non si riesca ad assicurarc. atlraverso il ricorso ad impegne del personale su prestaziont
appiuntive, Uefiellaazione di servivi lepati ad attivita didattiche pomeridiane programimaie ©
deliberate, il lavore potrd esserc cflctiuato su turnt.

L orario di lavoro dei collabosatori scolastic, per garantire 1l decoro ¢ Pigiene deghi ambicnti
scolastici, sard articolato su turni per Veflcttuazione delta pulizia di tutti § loeati della scuoly,

a Rilevazione delfuraria

Ta litolaritd de! controdlo sufl’orario di servizio del persenale ATA & del DGSAL I¥ falto
obbligo a tulie it personale di gavantire la presenza 2 seuola sccondo Je modalita previste,

Tutto 1l persenale & tenuto, duranie Poratio di lavore, a pormanere nel posto di lavore assegnato.

Lraccertamento deHa presenva sul posto di ksvoro del personale suddetto avviene mediante
rilevalore clctironico (budge} per cntrata & uscita. $i ranmnenta, infine, che Puscita dall’Istituto
durante Porario di lavoro deve essere preventivamente guforizzata ¢ concessa dat Dirctiore det
Searvizi Generali cd Anninistralivi o da un suo delegato.

o Critert &i nssegnazione alle scdi di servizio del personale ATA

1. asscpnazione del personalc ATA alle due scdi & effetiuata, sulla base del piano delle atiivila
predisposto, ai sensi dell’ait. 53, conuma 1 del CCNL det 29/1 /2007, dal DBGA, cd adotiale
dal Dirigenie Scolastico, verificatanc la congruenza rispetto al PTOF, tencndo condo detle
professionalita specifiche corrclate alle atlivita svolte in ciascuna sedc.

1 collaboratori scolaslici asscpnati al plesso di via S. Maria twneranne insienie a quelli del
plesso di via Vaiam secondo csipenze, per conscntire lo svolgimento delis riniont, degh
incontri di servizio ¢ la realizzazione delle attivitd extra cumicolmi pomeridiane che s
svolgeranno oselnsivaniente net plesso di via Vatant.
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3. Sccondo necessitd i pemsonale ausiliario del plesso di via Vaiani & tenufo a sostituire 1 colleghi
assenti nel plesso di via 8, Maria e vicoversa.

o Assegrazione depli incarichi e delle mansioni

1. Tlassepnavionc dophi incarichi e deflc mansioni per gavantire fa mipliore lunzionalita del
servizio ¢ delle atlivitd, avverrd sulla base dei seguenti criteri:

o possesso di esperienze gid mamrate ed acquisite
o competenze ¢ ubiiiid speeifiche coerenti con gli incarichi riferiti all*sllivita propramnata
o parauzia di pari opportunita di formarione e di svilappo professionale

o all’interno det eriteri sopraindicati possibiliid di soddislactimento delle preferenve
espresse dal personale.

o Sostituzieni

Nel caso in cut la chiamata dophi eventuah supplenti, da parte del Dirigente Scolastico, i base ally
normativa vigente, non fosse possibile, il personale AUT.AL attua quanio pecessario ¢, s€ possibile,
ta sostituzione del colleghi sssenti,

e  Criteri per In sostitnzione dei colleghi assenti

1. Assisternii aministrativi: & seconda dellc csipenze ammuinisirative fra le persone deflo
stesso schtore o, in cast di necessitd, con persunade di aliro settore.

2. Collaboratori seofastici: con sostituzione det colephi in servizio sullo stesso piano o, n

mancanza, con ghihro petsonale a rotazicne.
3. Por la sostituzione da plesso diversa da quelle di servizio sard adolato it eriterio della

disponibility o della rotazione

a  Recupero delle ore cecedenti con ripeso compensativo

Le prestazioni di orve eccedenti orario di servisio (straordinario) sono regolamentate come segue
o Devono essere preveidivamente autorizzate.

o Devone essere relribuite sccondo tabella oravia contrattuale def FIS.

o Possone essere conmverlite in riposi compensativi, previa valulusione delle esigenze
orgamivzalive delf [stituzione scoluslica.

CRITERL PER L'INMVIDUAZIONE DEL PERSONALE DA UTILIZZARLE NELLE
ATTIVITA RETRIBGITE CON 1L FONDO DYISTITUTO SONO f SEGUENT!

Per Pindividuarione dol personale du wilizzare nelle attivild retribuite con i fondo d’istituto sono
adotiati i seguenli crileri:
I} rispetto delle delibere dogli organi coHegiali competonti;

g} disponibiliid del personale, franne n casi di nocessita per obblighi da contratto;
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h) paranzia di pati opportunitd, di equa distribusone di opportunita di creseita professionale ¢
di accesso alla retribuzione aucessoriag

1) valutazione dele specifiche competenze ¢ altitudini personali;

¢) limitazione del cuimsto ¢ incavichi, lrannc in casi di stretta necessitd

o Criteri ¢i asscenazione degli inearichi di docenza nefle a#tivith di reenpera
¢} priovitd alle discipline indicate dal CoHeglo dei docenti;

dy rispetlo delle classi di concorso di titolaritd, tanne n cast di stretta necessia (es., qualova
noch vi siano sufficienti disponibiild)

2} rotazionc depli inearichi, con prioritd riconnscinta a coloro che non abbiuno svolto il
medesime incarice o altvi mearichi o ne abbiano svolto in numeroe ninore;

1 in subordine al criterio di rotazione - - qualora pitr docenti disponibili ron avesscro svolta

incarichi o ne avessero svolto lo stesse numero — precedenya per it docente pii anziano.

CRITERI PER LA FRUIZIONE DEI PERMESSE PER L’AGGIHORNAMENTOG

T.a frukeione dof diviito alla formazione avviene secondo guanto previste dal CONL.

I 'allivitd di formavionc ¢ agpiernamento in servizio & ubbligatoria por tatto il personale, per i
personalc docente & “permunente, sirutiurale ¢ obblipatoria.

U piano di formazione dei docentt vorra approvato dal Collegio dei docenti,

La fruizione da parie dei docenti di 5 giorni nefParco del’suno scolasticoe per la partceipazione
a iniziative di formarione e applornamento € concessa atle segueiti condizioni: sc ¢ possibile
sostiluzionc ai scnsi della normativa vigente; se Piniziativa ¢ promossa dall’ Amministrazione
contrale o periferica efo da soggeiti pubblici o privati qualificati ¢ aceredilali presso il MIUR;
se Finiziativa, sebhene promossa da sopgetti non gualificali o acoredilati presso il MIUR, ¢
tutlavia autorizzata dal MIUR con specifico atle; se inizistiva ¢ cocrente con il mofilo
rrofessionale.

La fruizione del permesso per sggiorhamento sard concessa a non piv di due docenti nella
medeshna giomala, al fine di assicurare il repolare svolghnenio dell”atlivita didattica,

Tt caso di un namero di richicste supericie per la medestma piornata sard riconoscinla la
precedenza ai docenti  che abbismo Freito di un mivor mumero di permessi per attivitd di
agricrnamento.

La fruizione da parle del porsonale ATA dei peimessi per la pattecipazionc a iniziative di
formavione ¢ apgiornamento ¢ concessa alle sepuenti condizioni: sc Uiniziativa ¢ promossa
dall’ Atnministrazione centrule o perifevica ofo da soppetti pubblici o pivatt qualificatt o
accreditati presso i MIUR; se Piniziativa, scbbene promossa da soggetti non qualificati o
acoredilott presso il MIUR, & utlavia autorizzata dal MBIR con speeifico atto; se Pinizialiva &
coerente con i profilo professionale.

{.a finizionc del perinesso per agpicmamento sard concessa & non pitt di due dipendenti ATA
per profilo nella medesima glomata, al fine di assicurare il regolare {unzionamento delia scuola.
Per il personste ATA, in cago di vn numero di richieste superioie per la medesima picinata sarg
viconoschita ta precedenza  al  personale che richiede la partecipazionc ad attivith relutive
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i1,

all’atizazione dei prolili professionali; th subordine ai  dipendenti che abbiano fruito di un
minar numero di pormessi por alivita di agelornamento.

Fventuale recupero delle ore eccedenti Dorario di servizie impiegpate in alivitd 4
aggiorhamenio polrd essare concesso, compalibibuente con le esigenze di Rmitonamento, al
personale ATA csclusivamente nel periodi di sospensione dellattivitd didailica, previo accordo
con fa DEGA ¢ ontro if 31 agosto dell’anno tn ond st & svolta ta formazione.

Le atbivith di agpicrnamento o formazionc on lHipe  per il porsonale ATA  sarauno svolte
evaleniemente in oraie di servizio, nei tempi concordati con lu DSGA. Nel case di assoluia
impossthilith di svolgimento i ovanio di servivio saranmo vecuperate, compatibiimente con fe
csipenze di scrvizio, nells misuea di un torzo, pwevio accordo sui tempi di reenpero con la
DSGA, net periodi di sospensione deliativitd didattica.

PROMOZIONE DELLA LEGALITA, DELLA QUALITA DEL LAVORO E DEL
BENESSERE ORGANIZZATIVO T INDIVIDUAZIONE DELEE MIESURE I
PREVENZIONE DELEO STRESS LAVORO CORRELATO E DE FENOMENI DE
BURNOUT

La scucla, in guanto comunitd cducantc, & tesa a parantize H bonessere del lavoratori, ossia il
banressare fisico, mentale ¢ sociale, ¢ a prevenire lo stress da lavoro correlate ¢ i fenomeni di
burnout (Deereto Legislative n. 81/2008 (futela della salide e della sicurersa sul lavora) articole 2,
comma |; lettera o), A ta fing;

ke relszioni sindacal devono tendere a contomperare i miplicramento delle condizioni di lavoro
dei dipendenti con Pesigenva di incrementare efficacia ¢ Pellicienza der servia prestali e
prevenire Pinsorpere di conflitl;

i dipendenti devono anteporre i rispetio dela feppe ¢ intoresse pubblice aplt interesst privati
propit & altrui ¢ adeguare i proprio comportainchto ai principi riguardanti it rapporto di lavors,
contennti nel codice di comporlamento;

la scuola deve proscguire nel®impegnn di promorione e realiveazione di allivitd e progetti di
educazione alla lepalita per pli alunni;

i docentt devono continuarc a intcprare i loro piani di lavore con interventi ¢ percorsi di
educarione alla legah{d;

la pulizia o IMigiene dei local della scoola deve essere sempre curala con atienzione e punluality;

ph incarichi e e lanwiont sono assegnali al persomale docenle m base 8l eriterio della gavanvia di
pati opporhunitd, di equa distribuzione di occasioni di erescila professionale ¢ di accesso alla
retribuzione accessoria e nel rispello delle disponibifitd espresse, delle competenze ¢ dela
prolessionalitd di ciascuno;

P"organico del’autonomin & pestito i un’oitica integrata, che mira 8 valotdzzare e competenze
professionali di tntti § docenti, altraverso una equa dishibuzione dei posti catledra e delonere
delle supplenze bievi e Uatilizzazione delle visoise professionali sia in attivitad enrrieniani che in
altre cavatierizzonit fa lunzione docente;

il personale dif nuova nomina & inteprato nel contesto orpanizzativo dell’istituto allraverse un
percorsn proceduvale i accoghienza e accompapnaniento che comvolge molteplici ligure
incardinate i fanzioni divoc;
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il corretto equilibric e Pattenla regolameniazione del regisfro cleltronico, assicuvaudo la
trasparenza deilc scelle didattiche ¢ valutative dei doeonti, contribuiscono a prevenire e contener
passibili situazioni di lensione con Putenza;

il piano di lavero del personale ATA si prefipge pli obicttivi i individuare FPeguilibrio dei
cavichi di lavoro da distribuire tra le visorse umane coinvole, in termini di rispetto deHe
competenze ¢ delle attituding di elascuno, di creare un sano rapporto relazionale sul posto di
favoro, di contribuhie alla determinazione di un “clima™ che tenda al rispetto dela norma e della
iepali;

gli incarichi al personale ATA sono asscpnati nel rispetto delle compolenye, delle capucita ¢
deile disponibilita, por consentire nna muggiore condivisione delle scelte ehe veranno operate;

it piane di lavoro del personale AFA prevede i dirilio di intenompere o svolyimento del
preprio compite mediante pause ovvero cambiamenti &i atlivit per il personale che utilizza i
video ternminali per abneno quattro ove conscontive;

la senola, per parantive la tutcla della salute dei Javoratori, st avvale della ligura dect inedico
elnpeatcnte;

fa valutazione deHo stress da Javoro correluto e Pindividuazione di wmisure di PrevenzZione sono
condotie annualmente da apposila comimissione,
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Allepato C

MATERIE OGGETTO DI {INFORMAZIONE

¢ Proposta di formazione delte classi e degli organici

Non appens sard stafa predisposta la proposia di formazione delle classi ¢ deghi organici sard fornita
ala RS & istitoko,

¢ Criteri di attuazione dei progetti nazionali ed enropei

- Rispetio defle linee guida e delle indicaziond operative del’autorita di pestione

- Rispetto dele delibere det Collegio det docenti e del consigtio di Istinnto

- Individuazionc deglt operater intemni o du parte del Collepio dei docenti o tramite bando
~  Individuazionc doghi capertt eslerni altraverse procedurs ad evidenza pubblica

- Individuazionc dei corsisti in base al crilen mopost dal Collegio dei docenti e deliberatt dal
Consiglio di Istitnto

- Individuazione del personale ATA colnvelto nei propetii su disponibilita capressa
- Programmazione operativa g cura del valutatore di progetio, degli esperti ¢ dei itor

- lundividuarzione di evenlusli partner di progetio atiraverso protocolli di intesa, convenziom o
procedure ad evidenza pubbiica.
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